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Celine Josephine Fuchs ist Lehrling des Monats Oktober

Die Handwerkskammer Reutlingen hat Celine Josephine Fuchs aus Rottenburg am
Neckar als ,Lehrling des Monats” Oktober ausgezeichnet. Die 21-Jahrige macht
eine Ausbildung zur Kauffrau fiir Biromanagement im dritten Lehrjahr bei der Au-
tohaus Kussmaul GmbH — ebenfalls in Rottenburg ansassig.

Auf ihren Ausbildungsberuf aufmerksam geworden ist Celine Josephie durch einen
Probearbeitstag im Autohaus Kussmaul. Dort bekam sie erste Einblicke in den Ar-
beitsalltag eines Autohauses —und merkte schnell, dass die Mischung aus Organi-
sation, Kundenkontakt und kaufmannischen Aufgaben genau zu ihr passt. ,Da ich
mich schon immer fiir Autos interessiert habe und gerne im kaufmannischen Be-
reich arbeiten wollte, war diese Ausbildung fiir mich die richtige Entscheidung”,
sagt Fuchs.
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Heute ist sie vor allem im Servicebereich eingesetzt. Sie empfangt Kundinnen und
Kunden, vereinbart Termine, fiihrt Telefonate, bearbeitet Auftrage und unterstiitzt
ihre Kolleginnen und Kollegen bei organisatorischen Aufgaben. Besonders der di-
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rekte Kontakt mit Menschen macht ihr Freude. ,,Am meisten SpaRR macht mir das
Telefonieren, weil ich gerne kommuniziere und Menschen weiterhelfe”, sagt
Fuchs. Lingere Ablage- und Sortierarbeiten gehdren dagegen nicht zu ihren Lieb-
lingsaufgaben. Dennoch sei ihr klar, dass auch diese Tatigkeiten wichtig seien: ,Ich
erledige jede Aufgabe zuverlassig und sorgfaltig.”

Auch fachlich liberzeugt die angehende Kauffrau fiir Biromanagement. In der Be-
rufsschule erreicht sie einen Notendurchschnitt von 1,9, die Zwischenpriifung Teil
1 hat sie mit 87 Punkten sehr erfolgreich absolviert. Im Betrieb schatzt man neben
ihren Leistungen vor allem ihre freundliche, offene Art und ihre groRe Lernbereit-
schaft.

,Celine Josephine ist eine auRergewdhnlich engagierte und zuverladssige Auszubil-
dende, die sich von Beginn an sehr positiv in unser Team integriert hat”, sagt
Sabrina Kussmaul, neben Werner Kussmaul, Geschiftsfiihrerin des Autohauses. Sie
arbeite sorgfiltig, denke mit und bringe sich aktiv in den Arbeitsalltag ein. Beson-
ders hervorzuheben sei ihr Auftreten gegeniiber Kundinnen und Kunden. ,Gerade
bei Neukunden erhalten wir regelmiaRig sehr wertschitzende Riickmeldungen iiber
Celine Josephines freundliches und professionelles Auftreten am Telefon. Viele
Kunden betonen, dass sie eine solche Herzlichkeit, Geduld und Hilfsbereitschaft
nur selten erleben.”

Vor ihrer Ausbildung sammelte die junge Frau bereits Erfahrungen in unterschiedli-
chen Bereichen. Wahrend der Schulzeit absolvierte sie ein Praktikum in einem Kin-
dergarten, spiter arbeitete sie in verschiedenen Nebenjobs im Einzelhandel. Dabei
habe sie gelernt, wie wichtig Freundlichkeit, Teamarbeit und Zuverlassigkeit im Ar-
beitsalltag seien. Diese Erfahrungen helfen ihr heute im Umgang mit Kundinnen
und Kunden ebenso wie im Team.

Ihre beruflichen Ziele hat die Auszubildende klar vor Augen. Nach der Ausbildung
méchte sie sich weiterbilden und fachlich weiterentwickeln. Eine Zusatzqualifika-
tion im Bereich Kiinstliche Intelligenz hat sie bereits absolviert. ,Ich finde es
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wichtig, mich auch mit zukiinftigen Entwicklungen und digitalen Méglichkeiten
auseinanderzusetzen®”, sagt sie. Langfristig kann sie sich vorstellen, selbst Ausbilde-
rin zu werden. ,,Auszubildende brauchen Ansprechpartner, die ihre Situation ver-
stehen, sie unterstiitzen und ihnen auf Augenhohe begegnen.”

Auch privat zeigt sich Celine Josephine zielstrebig und verantwortungsbewusst. Sie
treibt regelmaRig Sport, achtet auf eine ausgewogene Erndhrung und verbringt viel
Zeit mit ihrer Familie. Besonders ihre Oma, die gehbehindert ist, unterstiitzt sie im
Alltag. AuRerdem kiimmert sie sich mit viel Liebe um ihre drei Katzen. Fir die Be-
rufsschule lernt sie ebenfalls gerne — vor allem dann, wenn sie merkt, dass sich ihr
Einsatz in guten Leistungen widerspiegelt. Sie selbst beschreibt sich als diszipli-
niert, zuverldssig und zielstrebig.

Die Autohaus Kussmaul GmbH wurde 1989 gegriindet. Der Betrieb legt groflen
Wert auf hochwertige Arbeit, persénliche Beratung, verladssliche Lésungen und die
Forderung des Nachwuchses. Junge Menschen sollen dort nicht nur fachliches Wis-
sen erwerben, sondern auch Verantwortung ibernehmen und Perspektiven fiir
ihre berufliche Zukunft entwickeln kénnen.

Autohaus Kussmaul GmbH
Tibinger StraBe 57

72108 Rottenburg am Neckar
www.autohaus-kussmaul.de

Zur Auszeichnung ,Lehrling des Monats”

Die Auszeichnung wird seit Dezember 2014 vergeben. Vorgeschlagen wer-den kon-
nen solche Auszubildende, die sich durch besonders gute Leistungen im Betrieb, in
der Berufsschule und auch in der {iberbetrieblichen Ausbildung sowie ganz allge-
mein durch Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kundenorientierung, Teamfahigkeit
und Belastbarkeit auszeichnen. Mit der Auszeichnung zum ,Lehrling des Monats”
soll der Vorbildcharakter von jungen Erwachsenen hervorgehoben werden. Sie
dient als Ansporn fiir andere, eine Ausbildung im Handwerk zu beginnen. Beson-
ders gewiirdigt werden kann dariiber hinaus beispielsweise auch ein liber die Aus-
bildung hinausgehendes ehrenamtliches Engagement. Kurzum: Gesucht werden
junge Persénlichkeiten, die in besonderer Weise geeignet sind, Vorbild fiir andere
Lehrlinge und ,Werbetrager” fiir eine handwerkliche Ausbildung zu sein. Im Bezirk
der Handwerkskammer Reutlingen werden von den 14.000 Handwerksbetrieben
zurzeit Gber 4.400 Lehrlinge ausgebildet.
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